
Permettre au stagiaire d’acquérir les
compétences complémentaires permettant
l’accès aux fonctions de chef d’équipe en
sécurité incendie

CHEF D'ÉQUIPE DES SERVICES DE
SÉCURITÉ INCENDIE

PSIS FORMATION
Prévention*Sécurité *Incendie*Secourisme

S S I A P  2
F o r m a t i o n  C h e f  d ’ é q u i p e  d e  S é c u r i t é  I n c e n d i e  e t  A s s i s t a n c e  à  P e r s o n n e  

Les prérequis :
Etre titulaire de la qualification S.S.I.A.P 1
Etre titulaire de l’une des attestations de formation au
secourisme suivantes:
Sauveteur secouriste du travail (SST) ou PSE 1, en cours
de validité.
Avoir exercé l'emploi d'agent de service de sécurité
incendie pendant 1607 heures durant les 24 derniers
mois. 
Cette disposition doit être attestée soit par
l'employeur, soit par la présentation du contrat de
travail ;
Etre apte physiquement, cette aptitude étant attestée
par un certificat médical datant de moins de trois moisLes objectifs :

Contenu :

Les débouchés : 

Nombre de participants : 4 minimum / 12 maximum
voir Calendrier

2 - 4 rue Frédéric Joliot Curie
93270 SEVRAN

09.50.09.03.55

www.psis-formation.fr
contact@psis-formation.fr

Agréments INRS :1511835/2022/SST-01/O/12
Agréments CNAPS : FOR-093-2027-09-13-20220605658 

Agréments CQP-APS : 9313112501 

Agrément SSIAP n° 93-0008 

Modalités et délais d’accès

Satisfaire aux testes d’évaluation Français 
Les inscriptions doivent être enregistrées 15 jours avant
le démarrage de la session 
Attestation médical attestant l’aptitude physique

Durée 77 Heures    

Information auprès du
Secrétariat 

ACCESSIBILITE PMR PARTIELLE
 TARIF NOUS CONSULTER 

QCM + Examen oral + Epreuve
pédagogique

Modalités d’évaluation : 

Méthodes Mobilisées

Théorie en salle
Exercices pratiques 
Supports vidéo,
Documentation complète et à jour

Séquence 1 : " Management de l'équipe de
sécurité " Organisation du fonctionnement de
l'équipe de sécurité

Séquence 2 : "Evaluation de l'équipe" Contrôler
l'état d'avancement et les résultats des actions
engagées par l'équipe

Séquence 3 : "Information de la hiérarchie"
Effectuer un compte rendu oral ou écrit et rédiger
un rapport

Séquence 4 : "Gestion du poste central de
sécurité" Être chef du poste central de sécurité
IGH et ERP en situation de crise

Séquence 5 : "Mises en œuvre des moyens
d'extinction" Conduite à tenir pour procéder à
l'extinction d'un début d'incendie

Chef d’équipe en Sécurité Incendie apte à
travailler en ERP ou en IGH
Possibilité de se présenter à l'examen SSIAP 3
après trois ans dans la fonction SSIAP 2
Taux d’insertion suite au SSIAP 2 : 65 %


