
Informer de l’évolution des techniques et des
actions de prévention ou de secours Maintenir
les connaissances du Sauveteur Secouriste du
Travail

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

PSIS FORMATION
Prévention*Sécurité *Incendie*Secourisme

M A C  S S T
F o r m a t i o n  M a i n t i e n  e t  a c t u a l i s a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  S S T

La certification du stagiaire 

A l’issue de la formation, un nouveau certificat de SST est
remis au stagiaire sous forme d’une carte valable deux
ans. Il appartient au SST de maintenir et d’actualiser
régulièrement ses compétences

Les objectifs :

Contenu :

Nombre de participants : 4 minimum / 10 maximum
voir Calendrier

2 - 4 rue Frédéric Joliot Curie
93270 SEVRAN

09.50.09.03.55

www.psis-formation.fr
contact@psis-formation.fr

Agréments INRS :1511835/2022/SST-01/O/12
Agréments CNAPS : FOR-093-2027-09-13-20220605658 

Agréments CQP-APS : 9313112501 

Agrément SSIAP n° 93-0008 

Modalités et délais d’accès

Les inscriptions doivent être enregistrées 15 jours avant
le démarrage de la session 

Durée 7 Heures    

Information auprès du
Secrétariat 

ACCESSIBILITE PMR PARTIELLE
 TARIF NOUS CONSULTER 

La modalité d'évaluation se fait selon le
référentiel INRS et un certificat SST est
délivré par le réseau prévention valable 2
ans.

Modalités d’évaluation : 

Méthodes Mobilisées

L’évaluation des stagiaires est continue durant
toute la formation. 

A la fin du stage, chaque stagiaire est évalué
individuellement au moyen de la grille de
certification des compétences de l’INRS. Cette
évaluation comporte deux épreuves à partir d’une
mise en situation d’accident du travail et d’un
entretien final avec le formateur.

Le rôle du sauveteur secouriste du travail 

Rechercher les dangers persistants pour protéger

De « Protéger » à « prévenir»

Examiner la victime pour alerter

De « Faire alerter » à « Informer »

Secourir

Situations inhérentes aux risques spécifiques

Evaluation des SST


